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Іс-әрекеттегі зерттеу (Action Research

САБАҚТЫ ЗЕРТТЕУ   (Lesson Stady) 



➢мұғалімдерді оқыту және олардың
тәжірибесін дамытудағы бірлескен тәсіл

➢«сабақты зерделеу» үдерісі

➢тәжірибені жақсартудың демократиялық 
жолы
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Сабақты зерттеу тәсілінің түйінді сипаты

креативтілік және         ғылыми дәлдік

мұғалімдердің
оқытудың жаңа әдіс-
тәсілдерін бірлесіп

әзірлеуі

жаңа әдіс-тәсілдің
тиімділігін көрсететін 

оқушының
оқуы туралы деректер

жинауы



➢Тәжірибесі мен білімдері бір-біріне жайлы 
әсер ететін,  кемінде үш мұғалімнен тұрады

➢Барлық топ мүшелері толық көлемде және 
бірдей дәрежеде үдеріске тартылады. 

➢Жауапкершілік топтың барлығына бірдей, 
сабаққа берілген кез келген баға жеке 
мұғалімге емес, тұтастай барлық топтың 
жұмысына қатысты беріледі.

LS
талаптары

 



Топ кімді, нені оқытуды, бақылауда болатын
оқушыларды анықтайды

Бақылауда болатын оқушылардың мүмкіндіктеріне
қарай зерттеу сабағын жоспарлайды

Өтілетін материалды игеруіне ерекше мән
беріледі

«Зерттелетін үш оқушыны» басты назарға алып, 
сабақты қадағалайды

Топтың барлық мүшелерінің кәсіби білім алушы
ретінде мәртебесі тең

Топ жұмысының нәтижелілігін 

қамтамасыз  ететін ережелер



Lesson Study-ді қандай мақсатпен жүргізу 

қажет?

• балалардың білім алғандығының 

анағұрлым анық, егжей-тегжейлі дәлелін 

көру үшін;

• оқушылардың қажеттіліктерін барынша 

қанағаттандыратындай етіп қалай 

жоспарлау керектігін түсіну үшін;



Әлеуметтік педагогтар  үшін осы зерттеулердің 

қайсысы маңызды? 

Оқушы қажеттілігін қанағаттандыру 

Жоспарлау Бақылау

Рефлексия



Рефлексия – зерттеу саласындағы маңызды 

танымдық тәжірибе (Dahlberg, Drew, & Nyström, 

2002; Steier, 1995). 

Рефлексия - тәжірибеден үйренудің негізі.



. 

Сократ «рефлексиялық ойлаудан айырылған 

өмір толық адам өмірі емес» дейді және «білім 

беруді ойлау дағдысын тәрбиелеуге 

бағытталған процесс» ретінде қарастырады. 



Үш жыл ішінде 300-ден астам рефлексиялық 

есептер жиналып, талданды. 

Зерттеуге «Педагогика» пәні бойынша 13-тен 

астам мамандықтың 2 курс студенттері және 

«Жоғары мектеп педагогикасы» пәні бойынша 5-

тен астам мамандықтың 1 курс магистранттары 

қатысты. 

Рефлексивті есептерге талдау  мамандықты 

терең түсінудегі, танымдық, эмоционалдық және 

мотивациялық аспектілердегі өзгерістерді 

зерделеуге мүмкіндік берді. 



Талдау негізінде келесі сұрақтарға жауаптар

алынды: 

▪ Рефлексиялық дағдыларды қалай

қалыптастыруға болады? 

▪ Рефлексиялық есептердің құрылымдық

бөліктері неден тұрады? 

▪ Рефлексиялық есептің тиімділігі неде?

▪ Рефлексиялық есепті қандай параметрлер

бойынша талдауға болады?

Рефлексивті есеп жазу оқу процесінің 

маңызды бөлігі. 









Lesson Study-ден кейінгі талқылау

1. сыни пікірлер мен ұсыныстарға ашық болу;

2. бақылаулар нәтижелерін қабылдау және сәтсіздіктерді ақтауға тырыспау;

3. сабақтан кейінгі талқылауды бірлесіп оқыту әдісі ретінде бағалау;

4. бақылау жоспарында нақты мақсаттар мен мәселелерді белгілеу;

5. Талқылауға позитивті бағыт беріп отыратын «модераторды» тағайындау,

6.Талқылау барысында Lesson Study тобының

білім алғандығын жазып алып отыратын «кеңесшіні» тағайындау.. (Takahashi,

2005).

Ең бастысы, талдауды оқытудан емес, бақылаудағы оқушылар оқуын, 

білім алғандығын қадағалаудан бастау керектігін ұмытпау керек

24 сағаттан кешіктірмей
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